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ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ, ПОШИРЕННЯ 

ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ 
Методичні рекомендації 

 

Оформлення матеріалів передового педагогічного досвіду шкільного, 

районного (міського) рівня аналогічне, за винятком адресатів (подання) тощо. 

1. Загальні вимоги 

– результати вивчення та узагальнення досвіду подаються як на паперовому, 

так і електронному носіях; 

– опис досвіду оформляється на аркушах формату А-4 за допомогою 

комп’ютера, додержуючись таких параметрів сторінки: верхнє, ліве, 

нижнє поле – 20 мм, праве – 10мм; шрифт Times New Roman, кегль   

– заголовки структурних елементів розташовуються посередині рядка та 

друкуються великими літерами без крапки в кінці, не підкреслюються. 

Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють 

крапкою.  

Перенесення слів у заголовку розділу не допускається. 

2. Вимоги до структурних елементів матеріалів ППД 
1. Титульний аркуш 

Титульний аркуш містить дані в такій послідовності:  

– повна назва відділу (управління) освіти, методичної служби; 

– тема досвіду; 

– відомості про автора досвіду, адреса досвіду; 

– місто, рік оформлення досвіду. 

На зворотній сторінці титульного аркуша вказати в такій послідовності:  

а) ким схвалений досвід (рада управління (відділу) освіти, методичного 

кабінету протокол №___від____); 

б) ким узагальнений досвід (прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце 

роботи); 

в) рецензенти (прізвище, ім’я, по батькові, звання, посада, місце роботи); 

 Матеріали повинні мати рецензії 2-х спеціалістів (наприклад: керівника 

методичного об’єднання, наукового працівника, завідуючого або спеціаліста 

районного (міського) методичного кабінету). 

2. Зміст 

 Зміст починається з нової сторінки. Передбачена наскрізна нумерація 

сторінок.  

 До змісту включають: перелік документів, що супроводжують матеріали з 

досвіду роботи (подання, анотація, анкета, характеристика), опис досвіду, 

висновки, рекомендації, бібліографію, додатки.  

3. Подання містить прохання розглянути даний досвід з метою вивчення на 

обласному рівні. 

 У поданні зазначається інформація про автора, досвід якого узагальнений: 

прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи, кваліфікаційна категорія та 

педагогічне звання (якщо є), коротка вказівка про те, коли і ким вивчені та схвалені 

матеріали досвіду, засвідчене підписом службової особи та печаткою установи. 
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4. Анотація на досвід, в якій зазначено: 

– тема досвіду; об’єкт досвіду; адреса досвіду (назва навчального закладу); 

роки вивчення та рік узагальнення досвіду; 

– актуальність проблеми досвіду. Аргументація необхідності його вивчення 

та поширення у відповідності до загальноосвітніх та регіональних завдань, 

загальної значущості, спрямованості на подолання суперечностей та 

недоліків масової педагогічної практики; 

– вивчення виду досвіду за характером новизни – новаторський,  

реалізаторський тощо. Визначити властиві лише автору досвіду підходи 

щодо організації своїх провідних ідей, застосування форм і методів 

педагогічної чи управлінської діяльності, що дають високий результат; 

– провідна педагогічна ідея досвіду. Необхідно виділити головне, найбільш 

суттєве в досвіді, виходячи з прогнозованого результату його 

впровадження, а саме: які позитивні зміни в удосконаленні освітнього 

(управлінського) процесу очікуються; 

– сутність (технологія) досвіду. Цей розділ анотації має відповідати на 

запитання: яким чином (за допомогою яких форм, методів, прийомів, 

способів діяльності) автор досягає реалізації провідної ідеї досвіду, 

розкриваються особливості педагогічної системи носія досвіду, 

педагогічні закономірності, на які спирається досліджуваний досвід; 

– результативність досвіду. Подається на основі показників особистісного 

розвитку учнів: сформованості в них громадянських, полікультурних, 

мовних і інших компетенцій, навчальних досягнень та наявності навичок 

пошукової діяльності. 

5. Анкета автора досвіду заповнюється особою, яка вивчала даний досвід 

(форма подана у додатку 4). 

6. Характеристика автора досвіду: 

– анкетні дані (прізвище, ім’я, по батькові, посада, кваліфікаційна категорія 

та педагогічне звання, вчений ступень (якщо він є, рік народження, освіта) 

вказуються на аркуші зверху, у правій частині сторінки, у стовпчик; 

– текст (висвітлюється відношення до роботи, підвищення професійного та 

наукового рівня); 

– висновки (зазначається призначення характеристики); 

– підпис відповідальної службової особи, печатка організації, що видала 

характеристику. 

7. Опис змісту досвіду (об’єм не менше 10 сторінок тексту) 

Основне призначення опису чи описуваного узагальнення – створення 

реальної картини досвіду, показ конкретних зразків педагогічних напрацювань і 

здобутків. 

Опис змісту досвіду здійснює особа, яка його вивчала, тому зміст тексту 

викладається від третьої особи. Матеріал слід викласти глибоко, логічно, 

конкретно, грамотно, розкриваючи не лише діяльність педагога, а й діяльність 

учнів у навчально-виховному процесі. 

Складові опису досвіду: 

– актуальність досвіду (обґрунтування необхідності вивчення досвіду з 

точки зору завдань, поставлених державою перед школою (відповідність 

соціальному замовленню суспільства); 
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– теоретична база досвіду (теоретичні ідеї та положення, які є 

обґрунтуванням його практичної значущості); 

– новизна, провідна ідея досвіду (виділення головного, найбільш суттєвого в 

досвіді, чим він відрізняється від інших). 

– система педагогічних ідей, технологія діяльності вчителя, так звана 

модель досвіду (його зміст, форми, методи, прийоми, засоби, види 

діяльності, які використовує вчитель для вирішення поставлених завдань). 

У цьому розділі слід відобразити послідовність дій вчителя та учнів, вибір 

форм роботи, поступовість використання основних прийомів, методів 

діяльності, які забезпечують високі результати, а також труднощі, які 

спіткали у процесі пошуку рішення існуючої проблеми і можливість їх 

подолання. Необхідно навести характеристику умов, в яких формувався 

досвід, приклади особливо яскравих подій; 

– наслідки, результативність досвіду (певні кількісні або якісні показники, 

що підтверджують цінність, корисність, значущість досвіду). Потрібно 

вказати також і перспективи його розвитку в роботі вчителя та практичне 

застосування даного досвіду.  

8. Висновки. 

 Висновки розміщують після викладання суті опису досвіду, починаючи з 

нової сторінки, де подається оцінка одержаних результатів роботи над зазначеною 

проблемою за певний період (реальний приріст знань, умінь, навичок, розвиток 

особистості учнів; сформованість певних компетенцій; поліпшення показників 

роботи з обдарованими дітьми; науково-методичної роботи в школі, районі (місті), 

області; можливе використання результатів роботи). 

9. Рекомендації. 

 Рекомендації розміщують після висновків, починаючи з нової сторінки.  У 

рекомендаціях визначають подальшу роботу, яку вважають необхідною для більш 

глибокого вивчення проблеми, приділяючи основну увагу пропозиціям щодо 

ефективного використання результатів досвіду. Рекомендації повинні носити 

конкретний характер і бути повністю підтверджені даною роботою. 

За необхідністю рекомендації можуть спиратися на додаткові розрахунки, які 

наводяться у додатку. Текст рекомендацій може поділитися на пункти. 

10. Бібліографічний список використаних джерел, які вказуються в 

алфавітному порядку. 

11. Вимоги до додатків. 

 Додатки розміщуються після бібліографії. Кожен новий додаток починається 

з нової сторінки. 

 Призначення додатків – у додатках вміщують матеріал, який: 

– є необхідним для повноти висвітлення досвіду (включення його до 

основної частини може змінити впорядковане й логічне уявлення про 

роботу); 

– не можуть бути послідовно розміщеними в основній частині опису через 

великий обсяг або способи відтворення; 

– може бути вилученим для широкого кола читачів (є необхідним для 

фахівців даної галузі); 

До додатків можуть бути включені: 

 матеріали, які через специфіку викладання або форму подання не можуть 

бути внесені до основної частини (оригінали фотографій, ілюстрації або 
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таблиці, дидактичний матеріал; описи методик; творчі роботи учнів; 

проміжні математичні докази, формули, розрахунки; протоколи 

випробувань; висновки експертиз; авторські програми; інструкції, а також 

таблиці, діаграми, що ілюструють результативність досвіду). Доцільним є 

включення системи розробок уроків з визначеної теми і позакласних 

заходів.  

 відеофільм (DVD-диск), який містить записи уроків, виховного заходу, 

екскурсій, ділових ігор або їх фрагментів та відповідає критеріям: ідейний 

зміст та логічна завершеність, системність, новизна, актуальність, 

композиційна цінність, оригінальність, художня довершеність, 

дотримання правил ділового українського мовлення (доповнюється 

анотацією – форма подана у додатку); 

 презентація досвіду. 

 Узагальнені та оформлені матеріали необхідно винести на розгляд (щодо 

схвалення) методичною (педагогічною) радою (в залежності від його рівня).  


